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息县人民检察院

检察官办案责任制暂行办法

第一条  为了规范检察官办案管理，落实检察官办案责任制，保障检察官依法独立公正行使检察权，根据最高人民检察院《关于完善人民检察院司法责任制的若干意见》《关于完善检察官权力清单的指导意见》《河南省人民检察院检察官办案责任制暂行办法》、《信阳市人民检察院检察官办案责任制暂行办法》和息县人民检察院相关规定，结合工作实际，制定本办法。

第二条  本办法所称检察官，是指纳入员额制管理的检察官。

第三条  检察官必须在司法一线办案，履行司法办案职责，按照“谁办案谁负责、谁决定谁负责”的要求，在职责范围内对所办案件质量终身负责。
第四条  根据履职需要、案件类型及复杂难易程度，实行独任检察官或者检察官办案组的办案组织形式。

独任检察官或者检察官办案组配备必要的检察辅助人员。

检察官办案组由两名以上检察官组成，可以相对固定设置，也可以根据办案需要临时组成。办案组负责人为主任检察官，对全案负责。

第五条  审查逮捕、审查起诉案件，一般由独任检察官承办，重大、疑难、复杂案件也可以由检察官办案组承办。
直接受理立案侦查的案件，一般由检察官办案组承办，简单案件也可以由独任检察官承办。

诉讼监督等其他法律监督案件，可以由独任检察官承办，也可以由检察官办案组承办。
第六条  侦监、公诉、民行等案件较多的部门，检察官办案实行随机分案为主、指定分案为辅的案件承办确定机制。在统一业务应用系统中对检察官实行编码排序，作为随机分案的依据。重大、疑难、复杂案件可以由检察长（副检察长）指定检察官办案组或独任检察官承办。指定分案的案件范围另行制定。

第七条  检察官联席会议是为本部门检察官办理案件提供参考意见的组织形式，主要讨论重大、疑难、复杂案件，一般由部门负责人召集、主持，由本部门若干检察官参加。必要时，可以邀请其他部门检察官参加。

检察官在联席会议上发表的意见，供承办检察官决策时参考。承办检察官采纳或者不采纳其他检察官意见，不能作为免除其司法责任的依据。其他检察官对其在联席会议上发表的意见，不承担司法责任。

第八条  业务部门负责人在履行本部门司法行政管理职责的同时，还应当以检察官身份办理一定数量的案件。

部门负责人正职每年办案量，应当达到本部门非领导职务检察官当年平均办案量的50%。

部门负责人副职每年办案量，应当达到本部门非领导职务检察官当年平均办案量的70%。

第九条  领导干部在司法办案中应当发挥履职示范作用，除从事组织、指挥、协调、审核案件等司法办案工作外，也应当直接办理一定数量的案件，并带头办理重大、疑难、复杂案件。

检察长直接办理案件的数量应达到全院业务部门当年平均办案量的5%；副检察长、检察委员会专职委员应当达到其分管或协管业务部门当年平均办案量的20%；其他科级干部应达到30%。

第十条  检察官职权范围内决定事项，由独任检察官或主任检察官依职权作出决定，检察长（副检察长）不再审批，但检察长（副检察长）可依照最高人民检察院《关于完善人民检察院司法责任制的若干意见》第10条规定行使审核权。检察长（副检察长）不同意检察官处理意见，可以要求检察官复核或者提请检察委员会决定，也可以直接作出决定；直接作出决定的，对改变部分承担责任。

业务部门负责人对本部门检察官所办案件的审核权适当保留。业务部门负责人审核时，可以要求检察官对案件进行复核或补充相关材料，但不得直接改变检察官意见或要求检察官改变意见。业务部门负责人与检察官处理意见不一致时，可以召集检察官联席会议讨论，也可以将审核意见连同检察官处理意见一并报检察长（副检察长）审查或决定。
第十一条  检察官提出不捕、不诉意见，检察长（分管副检察长）同意的，由承办人负责；检察长（分管副检察长）不同意的，按检察长（分管副检察长）意见处理并负责；如果提交检委会的，由检委会承担责任。如果一个检察官一年内出现三次以上被检察长（分管副检察长）或者检委会改变意见且经实践证明不捕不诉是错误的，要在绩效考核中做相应的扣分评价；故意违背事实和法律的，院检察官绩效考评委员会可以要求其退出员额。
第十二条  未纳入员额制管理的检察员、助理检察员作为检察官助理辅助检察官办理案件，可以在法律文书上以检察官助理的身份在检察官之后署名。检察官助理根据职权和分工承担相应的责任。员额检察官应当对检察官助理的工作表现给予评价，与检察官助理的办案数量和质效，共同作为参加入额遴选业绩考核的主要依据。

第十三条  建立以办案数量、办案质效、司法技能、外部评价等为主要内容的检察官办案业绩评价体系。考核评价结果作为检察官提拔使用、等级晋升、绩效考核奖金分配、是否退出员额等事项的重要依据。
检察官办案实行百分制量化考评。
第十四条  撰写业务文字材料工作应当视为办理案件的特殊形式，合理确定分值。要严格控制文字材料的计分范围。一般日常事务性文字材料不列为计分项。符合计分的，每篇计10–40分。具体分值由所在业务部门确定。一份文字材料一般只为主要起草人一人计分，对其他参与人可视情给予一定分数。

第十五条  对检察官办案的管理工作，相关部门应当各司其职，分工协作。业务部门负责司法办案的数量、质量管理，案件管理部门负责流程监督，政工部门负责绩效考核，纪检监察部门负责司法过错的认定和违法违纪行为的查处。

第十六条  环境资源检察部门检察官，根据办理案件性质参照有关部门规定执行。

第十七条  本办法适用于息县人民检察院，由息县人民检察院负责解释，自印发之日起施行。
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